


Είναι η ώρα να περιχαρακώσουµε ευδιάκριτα αυτό που ονοµάζουµε «συµφέροντα των µικροµεσαίων 

εργοληπτικών επιχειρήσεων», καθώς και να χαράξουµε ένα νέο τρόπο λειτουργίας του συνδικαλιστικού µας 

οργάνου (της ΠΕΣΕ∆Ε), ώστε να ξέρουµε ποιοι είµαστε, τι υπηρετούµε και µε ποιον τρόπο. 

Είναι η ώρα να ξεφύγουµε, αφ’ ενός από την θολούρα γενικόλογων συνθηµάτων περί µικροµεσαίων, 

τα οποία ερµηνεύονται κατά το δοκούν από διάφορους ψευτοπατέρες του κλάδου, καθώς και αφ’ ετέρου 

από τον θανάσιµο εναγκαλισµό ενός αντιδηµοκρατικού και µη λειτουργικού καταστατικού που λειτουργεί ως 

λίπασµα για τις διάφορες «συνδικαλιστικές» οµάδες, που φιλοδοξούν να µας σώσουν, εξυπηρετώντας στην 

πραγµατικότητα µικρά ή µεγάλα ιδιοτελή προσωπικά συµφέροντα. 

Η ∆ιοίκηση της ΠΕΣΕ∆Ε, όπως και αν αυτή αναδιαταχθεί, οφείλει να έχει σαφή θέση σε κεντρικά 

ζητήµατα που αφορούν την κοινωνία γενικότερα, όπως η έντιµη και αποτελεσµατική λειτουργία του 

κράτους, η αύξηση της απασχόλησης, η ανάπτυξη της οικονοµίας µας και εν΄ τέλει η Εθνική µας 

υπερηφάνεια και η καταγραφή της ταυτότητός µας ως Έλληνες κατασκευαστές  και φυσικά να έχει σαφή και 

διακριτή θέση σε ειδικότερα θέµατα του κλάδου, όπως Ν2940, εγγυήσεις Ν3263, ενίσχυση πιστοποιηµένης 

υπεργολαβίας, συστήµατα πολλαπλών κριτηρίων, διαφάνεια, εκσυγχρονισµό ΜΕΚ – ΜΕΕΠ, θεσµοθέτηση 

ΜΗΚΙΕ, πρόσθετοι όροι τεχνικής ικανότητας, πρόσθετοι όροι πιστοληπτικής ικανότητας, µελετοκατασκευές, 

ΑΕ ∆ηµοσίου, Σ∆ΙΤ, ενοποίηση ΕΟ κλπ. Μόνο έτσι οι εργολήπτες θα ξαναβρούν την αυτοεκτίµησή και 

αξιοπρέπειά τους και θα µπορέσουν να κάνουν την θέση των µικροµεσαίων εργοληπτικών επιχειρήσεων 

σαφή προς πάσα κατεύθυνση και ιδιαίτερα προς την Πολιτεία, αλλά και προς τους εργολήπτες εταίρους µας 

των λοιπών εργοληπτικών (Αθηναϊκών και όχι «Πανελληνίων» – επιτέλους ας µην κρυβόµαστε πίσω από 

το δάκτυλό µας – πραγµατικά Πανελλήνια είναι µόνο η ΠΕΣΕ∆Ε) οργανώσεων. 

Η δεύτερη προτεραιότητα της ∆ιοίκησης της ΠΕΣΕ∆Ε, όπως και αν αυτή αναδιαταχθεί, οφείλει να 

οδηγήσει την Ένωση το ταχύτερο, σε αλλαγή καταστατικού. Πρέπει άµεσα να ξεκινήσουν διαδικασίες 

συναινετικής εκπόνησης ενός νέου καταστατικού, µε βασικούς άξονες την περιφερειακή οργάνωση ανά 

αιρετή Περιφέρεια (Καλλικράτης) και αναβάθµιση του ρόλου της κοινής Περιφερειακής εκπροσώπησης, µε 

κύτταρα τους Συνδέσµους Ε∆Ε, την εκπροσώπηση των Περιφερειών απ’ ευθείας στο ∆Σ της ΠΕΣΕ∆Ε, την 

αναβάθµιση της λειτουργίας της εκτελεστικής επιτροπής και, γιατί όχι ας το σκεφτούµε τουλάχιστον,  την απ’ 

ευθείας εκλογή του Προέδρου, αλλά πιθανώς και όλου του Προεδρείου και της εκτελεστικής από το 

Συνέδριο, ώστε να πάψει η συνεχής και στείρα αµφισβήτηση της εκάστοτε ∆ιοίκησης, αλλά και να 

διασφαλίζεται η εκλογή των αρίστων και ικανών και όχι των προϊόντων υπογείων συναλλαγών. Επίσης 

πρέπει να διερευνηθεί η δηµιουργία τµηµάτων εταιριών στην έδρα κάθε Περιφέρειας και η θεσµική 

εκπροσώπηση και συµµετοχή τους στα όργανα της ΠΕΣΕ∆Ε, αλλά και η διαµόρφωση του νέου 

καταστατικού κατά τέτοιο τρόπο, ώστε να αποτελέσει (το νέο καταστατικό της ΠΕΣΕ∆Ε) το πρόπλασµα της 

ενοποιηµένης οργάνωσης, εφ’ όσον βέβαια κάποτε οι άλλες οργανώσεις αντιληφθούν επιτέλους, ότι η 

ενιαία έκφραση του κλάδου µπορεί να υλοποιηθεί µόνο µέσα από µία Πανελλαδική οµοσπονδία. Στην 

προσπάθεια αυτή, της αλλαγής του καταστατικού, θα πρέπει να συµµετέχουν κατά προτεραιότητα οι 

«µεγάλοι» σύνδεσµοι και θα πρέπει να επιδιωχθεί πλατειά ζύµωση και συναίνεση πανελλαδικά, ώστε να 

διασφαλίσουµε τις αναγκαίες πλειοψηφίες, ώστε το επόµενο τακτικό ή έκτακτο συνέδριο να είναι 

καταστατικό µε προδιαγεγραµµένη επιτυχία. 



Η διαδικασία λοιπόν της αναδιάταξης της ∆ιοίκησης, πρέπει να είναι κατ’ εξοχήν απαρχή ορθότερης 

και καλύτερης λειτουργίας του ∆Σ της Ένωσης και όχι να οδηγήσει κατ’ ανάγκην σε άσκοπες αλλαγές 

προσώπων, προς εκπλήρωση προσωπικών φιλοδοξιών, οι οποίες θα οδηγήσουν µε ασφάλεια στα ίδια 

πενιχρά αποτελέσµατα, προς τέρψιν και όφελος των εχθρών των µικροµεσαίων επιχειρήσεων της 

Περιφέρειας. 

Θεωρούµε ότι η παρούσα ∆ιοίκηση, εφ’ όσον ενστερνισθεί τις παραπάνω επιταγές, µπορεί και πρέπει 

να αποτελέσει το όχηµα εξόδου της ΠΕΣΕ∆Ε από τον βάλτο των τελευταίων πολλών ετών. Όποιος θέλει να 

συνεισφέρει είναι ευπρόσδεκτος, όποιος δεν θέλει, θα αποτελέσει τροχοπέδη στην αναγκαία πορεία για µια 

νέα και καλύτερη ΠΕΣΕ∆Ε. Λέµε ΟΧΙ στην άσκοπη ανακύκλωση προσώπων αλλά λέµε ΝΑΙ στην 

παραγωγή νέων ιδεών και την έκφραση σαφών και διακριτών θέσεων για τα ζητήµατα που απασχολούν την 

κοινωνία και τον τεχνικό κόσµο. 

Στην προσπάθεια αυτή, πρέπει να συνδράµουν όλα τα µέλη του ∆Σ της Ένωσης. Ο καθένας ας 

αναλάβει τις ευθύνες του. Η ώρα για τους µικροµεσαίους εργολήπτες και την ΠΕΣΕ∆Ε δεν είναι 12 παρά 5, 

είναι προ πολλού 12 και … . 

 

 

Με συναδελφικούς χαιρετισµούς 

Τα υπογεγραµµένα µέλη του ∆Σ της ΠΕΣΕ∆Ε 

 

1. Ορέστης Μεσοχωρίτης 

2. Νίκος ∆ιάκος 

3. Γιώργος Μπαρµπούτης 

4. Γιώργος Γεωργουλόπουλος 

5. Νίκος Καλτσάς 

6. ∆ηµήτρης Ορφανίδης 

7. Αντώνης Ρούλιος 

8. Γιάννης Αµπατζής 

9. Στέλλιος Αυγέρης 

10. Γιώργος Γάγαλης 

11. Χρίστος Καπάζογλου 

12. Πολυδεύκης Λιάκος 

13. Ριχάρδος Ποβάσκη 

 


